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山西杏花村旅游开发有限公司应聘总经理申报表
	报名岗位
	山西杏花村旅游开发有限公司总经理
	粘贴照片处

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	身份证号码
	
	健康状况
	
	

	民 族
	
	籍  贯
	
	出生地
	
	

	联系电话
	
	紧急联系电话
	

	参加
工作时间
	
	现工作单位
及职务
	

	熟悉专业
有何专长
	

	教育经历信息
	第一
学历学位
	
	毕业院校及
所学专业
	

	
	
	
	起止时间
	年  月至   年  月

	
	最高
学历学位
	
	毕业院校及
所学专业
	

	
	
	
	起止时间
	年  月至   年  月

	主要工作经历
	起止时间
	所在单位
	职务
	工作内容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作业绩概述
	

	家庭成员关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	以上所填内容属实，如有不实，本人承担一切后果。
本人签字：                       年   月   日





附件2
山西杏花村旅游开发有限公司应聘总经理履历业绩评价表
	项   目
	内 容
	分 值
	评  分
	备 注

	教育背景
(15分)
	学历  (10分)
	本科及以上
	10分
	
	

	
	
	大专
	5分
	
	

	
	专业  (5分)
	文旅类相关专业
	5分
	
	

	
	
	其他专业
	3分
	
	

	








工作经历
(35分)
	5年及以上的相关
行业管理经验
(6分 )
	省级及以上单位
	6分
	
	

	
	
	省级以下单位
	3分
	
	

	
	
文旅专业等相关
证书/职称
(5分)
	高级
	5分
	
	

	
	
	中级
	4分
	
	

	
	
	初级
	3分
	
	

	
	具备行业专家资格(8分)
	8分
	
	

	
	行业头部企业
管理经验
(8分)
	国家、省部级单位
	8分
	
	

	
	
	市县级单位
	5分
	
	

	
	有2个及以上中层
管理岗位经验
(8分)
	经理级岗位
	8分
	
	

	
	
	中层管理岗位
	5分
	
	

	




工作业绩
(45分)
	
近3年项目
业绩成果
(20分)
	影响力大
	20分
	
	

	
	
	影响力一般
	10分
	
	

	
	
	影响力较小
	5分
	
	

	
	
个人荣誉和奖励
(25分)
	国家级
	25分
	
	

	
	
	省部级
	20分
	
	

	
	
	市级
	10分
	
	

	简历评分
(5分)
	简历及资料综合评价
	5分
	
	

	合  计
	
	
	


评价官：                                                   日期：
